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CONECTANDO EL VECINDARIO CON LA SEGURIDAD PUBLICA

Edicién May 2024 | Sirviendo a los residentes de Atlantic City desde la avenida Texas hasta la avenida Annapolis

El Departamento de Policia de Atlantic City protege y sirve con orgullo a nuestra diversa comunidad.

EN ESTA EDICION

¢Es segura Atlantic City? Depende de a quién le
preguntes.

SegUn las encuestas de seguridad publica de
Chelsea EDC, las percepciones son relativas. Sin
embargo, una cosa es segura: hay personas
comprometidas que trabajan arduamente para
mejorar la seguridad publica en Atlantic City. Y la
tarea es impresionante. En 2023 hubo la
asombrosa cifra de 146.964 llamadas de servicio
(un 29% mas que en 2022).

Chelsea EDC cree que la seguridad publica no es
s6lo un problema policial y también aboga por un
enfoque comunitario. Cbmo motivar a las personas
a hablar si ven un delito o una actividad
sospechosa. Ademas, es responsabilidad de cada
duefio mantener su propiedad, ya que la ruina
atrae al crimen. Ademas, con mucha frecuencia la
policia es la primera en responder a las personas
necesitadas en situacion de riesgo, incluso si no se
esta cometiendo un delito.

Esta edicion de Chelsea Insider se centra en el
Departamento de Policia de Atlantic City (ACPD):
las personas, las estadisticas, las oportunidades y
la asociacion entre ACPD y Chelsea EDC.

info@ChelseaEDC.org

Nuestro programa de mayor impacto es la
contratacién de dos oficiales de detalle para dos
turnos por semana fuera de su horario de
servicio. El equipo de seguridad publica de
Chelsea ahora dirige los esfuerzos de los
agentes, lo que resultdé en mas de 225 citaciones
y 20 arrestos. La comunidad ha notado mejoras,
y esperamos capturar y medir estas mejoras en
nuestra proxima encuesta comunitaria de
seguridad publica en 2024.

También estamos utilizando esta edicién para
promover oportunidades de empleo dentro del
Departamento de la Policia de Atlantic City, en
alineacion con el Area de enfoque 5 (Vias
profesionales) del Plan a diez afnos de Chelsea.
Estamos orgullosos de los ciudadanos de Atlantic
City que se han convertido en policias, lo que ha
formado una fuerza mas diversa y
comprometida.

Mientras Chelsea EDC inicia su segunda
encuesta anual de opinién sobre seguridad
publica; estén atentos a las respuestas de la
comunidad a la pregunta "¢Es segura Atlantic
City?"

www.ChelseaEDC.org

HECHOS Y

ESTADISTICAS

En general, todos los delitos disminuyeron
un 20% en 2023.

Las 146,964 llamadas de servicio no son el Ultimo
esfuerzo para el ACPD. Estos esfuerzos ademas
incluyen:

¢ Las detenciones se duplicaron de 2,009 en el
2022 a 4,195 en el 2023.

o El nimero de armas de fuego confiscadas
aumentd ligeramente de 157 en 2022 a 168 en
2023.

¢ Los homicidios se mantuvieron constantes en
siete para ambos afos.

¢ Los incidentes de disparos (no homicidios)
disminuyeron en un 53%, de 103 a 48.

¢ Los incidentes no homicidas, donde alguien
resultd herido de bala, disminuyeron un 29%,
de 31 en 2022 a 22 en 2023.

« El nimero total de personas heridas de bala
también disminuyd (31%), de 39 en 2022 a 27
en 2023.

A pesar de esta importante reduccion de la
delincuencia, si busca en Internet la frase "¢Es
segura Atlantic City?" es poco probable que quieras
visitarlo.

Linktr.ee/ChelseaEDC
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La tasa de criminalidad en Atlantic City, segun lo
reportado en el Informe de Crimenes Uniformes

DESTACADO

(UCR) emitido por el FBI, se basa Unicamente en la bt B e ey

poblacion residente permanente de la ciudad, que 20% Conozca al oficial Bao Pham, un miembro

es de aproximadamente 39,000 habitantes. Sin dedicado de la ACPD que representa el espiritu de

embargo, esos resultados ignoran el nimero 20% servicio y comunidad. El oficial Pham ha residido

significativo de visitantes y trabajadores no en Chelsea desde que su familia emigré a los

residentes en la ciudad en cualquier dia dado. Por 10% Estados Unidos desde Vietnam en 20009.

ejemplo, hubo aproximadamente 24 millones de Orgulloso de haberse graduado de la escuela

viajes de visitantes el afio pasado. Hubo un e Cindiaacs | Matitcss | D ror—— Sovereign Avenue y de la escuela secundaria de

promedio de 65,000 visitantes diarios. Junto con un y multirraciales) Atlantic City, luego fue a la Universidad de

estimado de 20,000 trabajadores no residentes, la Stockton, donde obtuvo una licenciatura en

poblacidn real en riesgo de sufrir crimenes en Justicia Penal. Al graduarse, inmediatamente se

Atlantic City estd mas cerca de los 124,000 Programas como Junior Police Academy, Police convirtié en Oficial Especial de Aplicacion de I.a

habitantes. Todo esto, segiin Tony Marino, un Explorers y Citizens Academy han sido Le.y.II (SLEO II) de la ACPD. Ser _SLEQ II |§ fle al

sociélogo graduado de la Universidad Cornell. excelentes herramientas para reclutar oficial Pham una excelente experiencia policial
ciudadanos diversos, asi como para ayudar a los practica.

Si se utilizara el nimero mas preciso de poblacién residentes a comprender mejor los

de 124,000, la tasa de criminalidad en Atlantic City procedimientos policiales durante las llamadas

seria un tercio mas baja que lo que actualmente de servicio.

reporta el UCR.
En la historia de la ACPD es destacable la

Ademas, el publico quiere saber si los crimenes se inclusion de mujeres entre sus filas. Un
cometen aleatoriamente contra otra persona. La marcador histérico cerca del Edificio de
respuesta del departamento de policia es que para Seguridad Publica en las avenidas Iowa y
delitos graves, incluido el homicidio, la victima y el Atlantic honra a la oficial Margaret “Maggie”
sospechoso a menudo estan asociados entre si. De Creswell, la primera mujer oficial afroamericana
hecho, las personas involucradas muchas veces son tanto en Atlantic City como en el estado de
tanto sospechosos como victimas. Nueva Jersey. Actualmente, el departamento

cuenta con un 13% de mujeres y esta
trabajando para aumentar ese nimero.

ACPD REFLEJA LA

COMUNIDAD Las redes sociales han sido otra gran
herramienta para la contratacion, ya que la

ACPD trabaja para ofrecer videos relacionados
con la contratacion y la capacitacion. Escanee el
cddigo QR para visitar el canal de YouTube de la
ACPD.

El Departamento de Policia de Atlantic City esta
teniendo cada vez mas éxito en regenerar su
diversidad para reflejar mejor a la comunidad. Las
practicas actuales de reclutamiento y contratacion se
centran en la inclusién de edad, género y origen
étnico.

Segun el censo mas reciente de EE. UU., la poblacién
de Atlantic City es 21,4% caucasica, 32,7%
afroamericana, 16,7% asiatica y 20,5% otros
(hispanos y multirraciales). Actualmente, los agentes
de tiempo completo del departamento de policia son
51% caucasicos, 22% afroamericanos, 8% asiaticos y
19% hispanos (ver grafico A).

Chelsea Resident Officer Bao Pham, ACHS ‘18 and
Stockton ‘22

Gracias a una subvencion de contratacién de
Servicios Policiales Orientados a la Comunidad
(COPS) de $3,750,000 otorgada recientemente al
ACPD, el oficial Pham hizo la transicién a un
empleo de tiempo completo en el departamento.
Ahora patrulla con orgullo las mismas calles del
barrio de Chelsea en el que crecid y sigue
llamando hogar. El objetivo profesional del oficial
Pham es convertirse en detective, aprovechando
Sus experiencias y conocimientos para resolver
casos complejos y garantizar que prevalezca la
justicia en una Atlantic City mas segura. El oficial
Pham es un brillante ejemplo de compromiso,
integridad y compasion. Mientras contintia
sirviendo y protegiendo, el oficial Bao Pham es un
testimonio de la rica cultura y diversidad del
vecindario de Chelsea.

ACPD también ha introducido esfuerzos dentro de la
comunidad para cerrar la brecha de diversidad.

Clayton G. Graham Public Safety Building 2715 Atlantic Avenue

info@ChelseaEDC.org www.ChelseaEDC.org Linktr.ee/ChelseaEDC
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Oportunidades de Empleo en Atlantic City

HELP FIGHT CRIME.

Send an anonymous tip to Atlantic City Police. Text
keyword ACPD to 847411, add a space, type in your tip
information, and hit send.

DOWNLOAD
FREE

for
iPhone

or
Android

an

STLANTIC Ciry

Atlantic City Police Department

BENERITS:

Starting at $35,000

Paid vacation, personal, and

sick leave

Health Insurance including

vision and dental

Free life insurance policy

M) retirement pension

= Continuous training

opportunities

MINIMUM
QUALIFICATIONS

Must be 18 years of age
U.5. Citizen

High School Diploma or
G.E.D.

Good moral character
No felony arrests

Must accurately type 35
words per minute

Must pass Criticall pre-
employment testing.
Must pass psychelogical
testing

info@ChelseaEDC.org

The Atlantic City Police & Fire Communications Bureau is seeking
highly motivated individuals who are eager to work in a city and
department that prides itself on professionalism and community
support. The Atlantic City Police & Fire Communications Bureau is
a progressive agency that provides its dispatchers with the best
equipment, training, and tools necessary to do the job.

CERTIFICATION & TRAINING  No experience necessary. All required
OPPORTUNITIES: certifications obtained throughout the
urse of training
Earn while you leam - paid training
program includes an extenshve B week

classroom & on the |job training.

www.ChelseaEDC.org
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ATLANTIC CITY POLICE
DEPARTMENT

ACCEPTING

.. | . APPLICATIONS NOW!

SPECIAL LAW ENFORCEMENT
OFFICER CLASS 1l

Minimum Requirements

+ Must be a resident of New Jersey.

* Must be a citizen of the United States.

* Must be at least 18 years of age.

*  Must possess a valid NJ Driver’s License.

+ Must be able to read, write, and speak the English language.
* Must have a high school diploma or equivalent.

APPLY ONLINE AT:

ACNJ.GOV
Click- Careers

* Tentative academy date-

Oportunidades Actuales:
Oficial de la ley
Oficial especial de aplicacion de la ley II
Asistente de policia
Telecomunicador de Seguridad Publica
(911)
Oficial de control de estacionamiento
Guardia de Transito Escolar
Oficinista 1 (Policia-Civil)

Encuentre mas ofertas y oportunidades de empleo en
www.GovernmentJobs.com/careers/atlanticcity

Linktr.ee/ChelseaEDC
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REFRESCATE Y DELEITATE: ;CON
LAS DELICIAS CLEO’S CORNER!

Energiza tu dia con una excelente taza de café. O tdmate un merecido descanso
durante el calor de la primavera y el verano. Ya sea algo frio o caliente, Cleo's
Corner tiene muchas opciones refrescantes para elegir. Su menu cuenta con
helados de primera calidad, tanto duros como blandos, asi como helados de agua,
ademas de pasteles, batidos, café y otras bebidas calientes, y bocadillos durante
todo el afio. Cleo's Corner esta ubicado en 26 N. Montpelier Avenue, justo
enfrente de la escuela Sovereign Avenue. Abierto de lunes a viernes de 6:30 a. m.
a 3:30 p. m. y sabados de 8:00 a 1:00 p. m.

Desde hace casi 60 afos, en este lugar ha habido una heladeria. Sara Catrickes,
con mas de 40 afios de experiencia empresarial a sus espaldas, incluidos 10 afios
operando una heladeria, abrié su version de este clasico de esquina en Chelsea en
junio del 2023. Aunque la tienda es pequeiia, Sara planea agregar pronto asientos
al aire libre. Sara, su hija y su perrito son caras familiares en Cleo's y se
enorgullecen de ser amigables, aceptar mascotas y atender bien al personal. “Es
un privilegio trabajar en este vecindario y esperamos continuar sirviendo a la
comunidad”, comento.

"Cleo's Corner es acogedor, eficiente y delicioso", sefiala Anh Pham, analista de
datos de Chelsea EDC. "Fueron un gran éxito cuando proveyeron chocolate
caliente y café recién hechos, junto con deliciosos pasteles. Para el evento de
actualizacion de botes de basura de Chelsea EDC"

Aseglrese de seguirlos en Instagram (@CleosCornerAC) y Facebook (Cleo’s

Corner).
Cleo’s Corner ubicado en la Ave. Montpellier No. 26
Chelsea EDC es una organizacion sin fines de lucro establecida en el 2019 PATROCINADORES
para aumentar las oportunidades econdmicas en el vecindario Chelsea de PRINCIPALES
Atlantic City. Desde entonces, hemos estado preguntando qué haria mejor
nuestro vecindario. Sus respuestas conforman 44 estrategias descritas en el
Plan de 10 afios de Chelsea. En 2021, comenzamos a poner en practica las @ PN C

estrategias del plan a través de emocionantes eventos comunitarios,
impactantes programas de embellecimiento y seguridad publica, importantes

asistencias para compradores de viviendas y empresas, marketing y Fl]lmn B ank
promocion de empresas locales y conectando a los residentes con
oportunidades profesionales. iEsperamos que haya notado nuestro trabajo e B

incluso haya participado en nuestros programas! Para mas informacion, visite

nuestro sitio web www.ChelseaEDC.org/Plan.

ESCANEE EL CODIGO QR O VISITE NUESTRA PAGINA WEB
WWW.CHELSEAEDC.ORG/THECHELSEAINSIDER
Y DEJANOS SABER LO QUE PIENSAS DEL BOLETIN
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TAMBIEN E‘ODRAS ENCONTRAR LAS VERSIONES DIGITALES EN
ESPANOL E INGLES O ESCUCHAR NUESTRO PODCAST.



